
N{ и I{оБрI{лук tl роCCLII,J

ФЕдЕI)АлLFI оЕ го C},IIлPCTI]}iHHOE }/I {итлрноЕ прЕдприятиЕ
(сIIЕциАJIъ t{oE KOHCTI,УKTO рс ко-тЕхнологи LIEC ltob] Бк)ро

(ТЕхнОJIоГ)
(q)ГУП к(jКТБ <<Т'ехно.пог>>)

l]PШttz\.}

lJ l,J ,*t,/3 Ny 4/r'

об 1,'гверrкllеtItIlI LIo,цo;lccllllrl rl с0:]д1lIIllс l(()NItIcclIII llo ypcг\/jlIIpOBarrllItr кtrнф;Iltкr-il
Itlll,epccoll в cDI'Y[l (СIt'ГБ к'fехнOлог>>.

В соответствии со статьей 1З.З Фелераль}{ого закона от 25.12.2008г. J\q27З-ФЗ кО
противодействии корругrции) рyководств,чясь Методи.tески]ч{и рекоN,rендация\,{и по

разработке и принrI,гI{lо организациr{l\.,Iи r\,Iep гlо предуrIрея(дению и прот}Iводействию
коррупции (утв. Министерство}l 1,руда и соци€lльной заrцитьi РФ 8 ноября 2013г.) лля
профилак,rики корруIIционнLIх право rIарушеtтуtЙ

Прlrкtл:lывttlо:

1. Утвеlэдl.tть и в}зести в дейсr,вие l[оло;iiеlтие о коliфлик]е инl,ересоI] в ФГУI1
кСКТБ кТехнологl> (l1риrrожениеNч 1 ).

. 2. Утвердить 1.I I]весl,и tз дiействт,те IIоложение о комр{ссии по урегулированию
колtфликтii интересов в ФI-УГI кСКТБ кТехнолог> (ПриложениеNч 2).

З. У,твердить состаts кох{I-{ссии по урегулированиIо конфликта интересов

Црs:рgдателI) KoN/t I{сси и :

- Щиректор-гrlавньiй }(онс,груктор

Члены ко]\4иссии:

- Начальtтик службы безопасности

- Зам естtттель дl.Iрск-l,орt]- глаiв}Iо го t(o [rс,грук,l,о ра гlо В ЭМ

- На,.lальtтик слутtбы peж}.Iil,la

- Зашtеститель дирекl,ора по коN{мерческим BoIIpocaNI

Секре,гарь KolrlicclTlt :

- Сr,аршliйr инсl]ек,l,оl) с:ryrItбы рехiиNIа

Щ.В. Руленко

С.В. ItoMapoB

С.А. /]ушенок

А.Б. Шакиrт

И,В. Агтдреева

О.С. Коновалова

4. Организоlзать работу rIо созданиIо L осуществлениtо деятельFIости ко]чIиссии

l Io порrIдJ(у урегулирова}Iия выявленIIого конфликта иr{тересов

р)lководствуясь [-Iо"lrожетllлем о комиссии по урегулироваIтиIо конфллткта

иrIтересов ФГУП кСКТБ кТехrтолог>.



5. Разлlесr-ит,ь 11ри:rо;tениеJ,lс 1 к ттастояlщеj\{\, Приказу Tra офлtцllаль}Iо\,I caI:I,I,e

Ф l 
-УП кСI(ТБ <Тсх t to; lo г )) l} pzi,J.Ilerte << IIро,t,lлводеr"Iствие корр.yпции ) ;

б. I)укоtзtl;1lлт,еляrл rrодра.здеjrеIlLJи Irод росl]ись озi{акомIiть сотруд]{иков с

I-Iасt,t_lящtllт [Iрикirзолл il Прlл'lIсl;кеrtиеп,tJrГg l в срок,lо 29 лекабря 20l8 r,ода;

7, Контроль над исIIолIIение]I{ I]асгоrtшIего ГIриказа остаI]jIrIю за собой.

Щирек,гор-глitвl t ый KoHcl,pyкl,ol:) l{.lЗ. I)1,.lclrKil



Прlr;rоiкение Лл I

(_lT ,./)i,, 
IlIмказ *'.{К

NIиII()БнАуl(tl россии

Ф Ед Ii I, АлL [I о Е l, о с }1l(A I, с т, в E I { }{ о Е yI I и,г А р FI о Ii шр Е /{п l, иrIт и Ii
(спIIII иАJIьIIоЕ ItoHCT ру I(TOI,CK()E-TEхI IологичЕ скоЕ БIоро

KTEXI{O"lIOI'))
(q)I'УП (С ltl' Б <J'ex Htl",l ог>>)

)/l'ts l: I'it{/{A l ()

/{иllе

I I о.il tl;ltett l tc о ко rlф.;l lI t{,ге Il н,гсрссоl}
lr tllI'}'l I <.CI{Tli,<l'cýllo. 1t_lг>

1. Обlцllе полO}кеIIrlrt
1.1. Настоящее Поло}кеIIие о коrlфлt.rкте tillTepecoB ФГУlI кСItl-Б кТ'ехrtо.,tог)) рiiзработа}Iо
в соответствии с ФелеральrIыN,I зilliоl,iоьr от 25,l2.2008 М 27З-ФЗ кО про,гиволействиI.{
коррупциIл). с учетолл I\4ето;lц.lескIIх pcкo]\IcI]_rtatll.tlй гrо разрабоrке I,I гIринятl,rlо
организаL{ия\{и мер по 1lpeit\/пpcil(.|tetlI,1IO и llрOгlIllс].,tейс1,1lию коl)р}.]rциI.r, разрабо,l,ан}Iых
Мlлнистерс,гI]о\{ труда и соц!lаjIь}тсrй заll{иты ])оссtлйской d>елераLlиI{. в целях опреде-пенljrI
системы \,{ер по r]ре.цотвl]аtllе}]1.1lо i] \/рег\rли})ов21I{t{Iо кtlгtфлlлк,га интересоIi i] paN,IKax

реtLцизаl{L]I,1 },сlat}jtlых цс-,tей l{ зti,JaLI q)ГУll ((С]I(-l'Б <<Tcxito-,tt,ll-> (дttпсе - IIрс;tгrрrтя гl,iс).

1.2. остrовт{оI"j:задttllеt)i ilея,t,е:tьttсlсгl.r 11ре.l1IIрl{я,t,lJrl lIo гIреitоlв])ашiеLl],lIо l] ),рег),jl}Il]ованLIIо
конфликтit l.{IIl,epecoB яl]_пяеl,сrI ограlILItIс}ttlс ll-],lияIlLIrI IIilc,I,tlF,Ix I,rIITepecoB. лLIrI}Iой

заI,I}{тересоRаI-{tIос,1,14 рабо,гнI{ков Гl pe,tп1:lllrI,T,1.1rl Ili.i l)ei.l"ilt-l,iye]\{t,Ie ]J\lII трудовыс ф5,нкlIлllл.
прин и]\4аеi\I ьlе,llелов ые рt,Iпеп1,I я.

l.З. Коlrф.пI{lil, ItI|,гсресоl} - с]jl-\,tlI1Ilя. п})i.l ti0-I Ol)oii;rlT,tttttяt :]a],II,]l,cpecoBaI{llocTb (tlрямэя

и,-tи косвеIтtlая) работtтl.tка lIpejllIl]ljrI,г1.1rl i}_lI-{яс,l, Ilлt.{ i\Io)lic,]- п()влl,тrIтl, I{а на.ц.пс)I(alI]],ес

исIтолIJеFIие I.1\,1 доj,l;IIIIос,гIILIх (-гр1,:ttlвых) обя,заtrнсrс,геI"] I]ли прI4 tiоторой tзtlзttикает IтJtи

]чfожет возI]}Iкн),1,ь протI.rвореLII{е \Iе)кд\, ,пIJ,l]Iой ,]аIaII1,e]:)ec()B[tt1IIOCTIэIс,I 
рабr_lтlттrка- И

Irрава]\{и и законIIыN,Iи I{T{TеpecarTrT l'Iредприя,l l.Irt. сtltlсобтlое lIpI.IBec,l I,I к прIILII,{I{еIt1,ItО }ЗРеl{а

права]\{ и ззко}iт{Ып,{ lrнTepecaNt. тi\,{чrцеСr,ву rT (lл:lи) де.llсlвой репvтации Пре.цгlрl-tятlтя.

1.4. По,ц ли,iноЙ .]аr-{lr,гересоl}ililtlОС'Гt,Iо 
рабt1,1 ttl.rKa Пllедtlрlтяr-I{я п()IIl{}{асl,сrr ilIа,герrlаj]ьнаr,

L{ли иi{ая заli1I1,ересованIIосl,ь. кот()l]ая l}jI],{rте,г l.f.rIи N,Iо)l{еl'ПОВЛ14IlТIl }Ial исlIоJII-tсI,I]]е I,,l\4

дол )tн остtл ых (тр1,,,tовых ) об яза}t lit)cl,el;{

1.5. Yc,I,aHaBjlLт}]ac,I,cя :затrрет IIа C()I}\1ecl ttvttl рабсlт}, l)одс,I,вс}tIII]ков li cBOt]lc l,Bct{TItIKOl] 1,{zI

Пре;tпрrтя'гиlt, Рiiсгtросll)аняс,l,Сlt гlа рабо,гtI1.1ко}}.,]а\lеlI{itl()LIlLlх доJIrltI{Ос1-I,1. I]Kj]tolICIII{I)Ie I]

)/твеl]ждеrIIIый Ilel)c,Tcr{b .rtсl.1)I{}lt,tc,l еГl. гi])I.i YcjIot]l,i}j. LIl,o .rttIIl}{1,Ic рабоr-lтt,rкlLtl,i_пrtIо,гся
близкилли pO.,tc,l Bei{III{Ka\{tI l.т,t1.1 сlзойс,l,}lсlIIIt4I(а\tl.t. ,зil\IсlIIаIо1, ,цолiкt{ОстI{ l]),ково,Iи,гсля"
l,лilвIIоl,О бухгаrir-еlltt ]]л1,1 ]лrtыс .rto.-]iI(lIOc,I,}i. сt}я:]а[{Ilь]е с осуIIlсст}},псt{I,1еN4 (lt,lт,tаtlсtltзtl-

хозяtiстlзен}iых по_|I}{оrцочl,тй. в ,\.словI.IrIх ]Ic,llOCpeitcl,I]ei{[IOй ПОJILII,I}lеl{нос,ги lIли

подко]{троJIьtIос1,1.] одного I]з Ill]x jtp\/гo\1\l, (Т lplr.ircliKc,tlr,re ,ltlll,З)
1.6. ,Г{сiлствl{е IlасI,()яLIIеt,о Г[оrо;I(сlI},Iя рtlспросl раI{яе],ся IIа всех рltбоr,тtт,тltоrз Пре.ltIрI-IrIтт,IrI,

R TONI LlисJIе вIпltо_l]lIrllоrrцих рабоr,}, lIO соl]l\1сс,1,1t,гсJIьс,гt]\/.

1 .7. Содер;лtillIие IIастояlцего llo;to;tteltT.tr{ ,rlово;lI.I,гся ,r{O сведе}{IlrI всех работr]]-{коl]

Прелпрtля'гия гIоJI l)оспLIсL" l],1,oi\4 lll.{сле l-IpL{ llpl]ci\{c tTa рабо,гу (ло гтолгl исtlII],iя 1р},.,tоrrого

договора).

консl,рук,гор
I}. Руленrtсl



2. Основllые IIрIl}lIlипьl упр:lt}.цеtIIl1] ttpei{ol,RpirIцcIlIIe\{ Ir \,рсt,\,лIlроl}ilнIlеNl
ttонфлrlктаr tIHl,cpeco в
2.1 ffеятеrrьIJость lIo пре.цо-t,l]рашlеFrl-rtо и }/рег,),лироваI{I4lо к<rtlфлтлкта итlтересов I-It-l

Предприятии осупlес,Iвj-Iяе,гся }Ia осЕ{овilriии сле,r{_уIоI]{I{х осноВ}rых пJ]иI{r{иlIоt]:

о гrриорI]TетLlое прI.{\,{еIiеFII{с \Iep по гrре.l)iпре)lij{еIiию корругrItиI{;
о обяЗате"]ьt{ост,Ь раскры1,1lrr сtзе.цеtтrlт.i о peil,Tbllo]\,1 иJти гIотеIIциальt{о\т котtсРликте

интересов;
о ин/{IlВI,{ДУаJtы{ое расс\{о,| petlLIe L{ оцеlлка реII\1,гат{LlоIIньтх рисков л;rя Прелгr риятиrl

прI-1 выrt вJIеI IиI{ кtlждо го коrtфл Llкта иIrl.ересоl] и eгo урсгуJrи рова1]I I,т и :

. конфиденциальность проlIесса раскрьттиrI сведеFIлtй о кон(lлI{кте иr{Iересоt] и
процесса еГо ypeгyJI l.rpoI}aI II.Iя:

о соблtодеrtlле бiшitтlса pIT{l,epecoB 11редlrр],Irl1-I{rl t,T рабоr-гтика Предrrрl,rя |I.trI ilри
},рег\,j I и ро B;lT-l 1I и кон срл и KTa t.iн,гересо в ;

о ЗаrIlt,{'l'а работлlикit liрелrIрlIя,],1.1я ог прес.]сдоi]tiIItlrI в с}]я:]Ll с сообtllсгtltеi\t сl
КОТ,tф:trтКте liнl'epecoR. ксl,гоlэt,lй бы,t сtзt,lсttре\IснtIо раскрыl,рабоlнrtкоitl
11релшрlля-г1.1я II ),pcl,\l.,llIJl)ol}all (rlpc.tto-r вратцеlт) ГIрс,,t1 Iрt{я.гие\{.

3. ОбЯЗаНrIОС'|'lI paбoTtltttctt ГIpc]tllprr11,1,IlrI l} cl}rI,]II с pllcKpы,|,Itcll Il \,рсг\,.lIlIроl}аlItlеllI
конфлtrкта IIнтсрссов

3.1. РабО'гник llpeirlrpияl,lirI пl]и выlIо.]It,Iс}{ldI-{ cljoIJx доJт)l(тIостItых обяl:lалt lтсlс,t,ей доjlяiен:

о соблюllать инl,ересы ГIредгIрияlуя, пре)tде l]сего l] о,г}lоIIеIIии целей егtl
дея],еjlьI{ос,I,14;

. руковолствоl]аться иI,Iтересалrи ГIрелгtl)иятия без учета своих личi{ых игrтересов.
интересов cI]oL{x родствен}l t{KoB и др1,:lейt;

о избегать ситl,ацtлй tl обстояr,сльсl,в, ко,горLIе N{ог\/1,привесl,r4 к коttфrtttк"гу
интересов;

. раскрывalть воз}{Irкшrlлt:i (1lеа:lt,ttыl:t) t.t.tt.t ttolerttt1.1a;bHыt:t коttф;lикr, IltlтepecoB;
содеtiс,гlзоtjаl,ь },регу,,tироl]аI{t{Iо возtIикlI]еl,о ttотл(lлиttта 14Hтepeco1].

З.2. l)або,гнl,тrt l1рс:rпрl.trI гIJrI lIpI.1 }lыIl()лlIсt{ljt{ cl]ot,]x лоJI)It}tос,1,I-t ых обяtзагr lтсiс,t,ей не ]toJlжetI
использоваl-ь возl\{ожtiосl,LI l1ре:itтlэlляr,L{rI I-]JIrI jiоп),сl(ilть L{x I-1спо.JILзоt]iiнl.те 1] LIных ltелях"
по]\,{иI\4о предус\{отре]Iных \/rIpejll.I l,e.rIblIbI\1I.1 .,,(oti),\{cIT1 ап,rи lIрелllрI,{я,I,ия.

4. Порялоlt рrlскрытlrя KoHtlr"rrlIK,l,tl ItHl,e[lecoB рабо,1,ItIll{оi\{ Прс;lгlрrtяl,t lrrl

4.1. Отвс,гс,гвеI{ны\1 зzl прI.1еNl сllедеЕiIrt"I о Bo:]]II]K:tIol.цI{x (ипrеюlцl.тхся) коrт{;л1,1 к,гаrх

интерссо l] яв;l яется /]ирек,r,ор- глав lr bl й конс,гl)), к,гс)р.

4.2. Раскрьттие коrтфликта иi{тересо]] осутцесl,R.lIяется в гIись\,{ен}той форпле пvl,е]v{

направлеI{Lтя rIа имrr руковоJ(ителя Прелгlрия,l,ияl сообш]еt{ия о налI,IчI,ти .ти.ltrой
заинтересоваIIности при LlсIIоJIнеII14и обяза1-1l,tостей. ксlтсlрая приRодI{l-иjII] lllожет привестI,I
к коFIфлик],)/ и}{тересов I] соотвеl,сl-вIlи с Гlрилоrкс:н1lеNt Nc 1.1 к ттастсlяu]еNlу llолохtеrтик,l.
4,З. УказаrтIlое в I,I\Il-iKTe 4,2 }тастOяII{его По.rолtетttтя ссlобtтtеlтие работтlика lllэеjtпl)иятия
передае-гся в с,гр},li,г\,рIIое l]о.l{рt,lз.цс.ltсtirIе I{]II.] д()лiliIIостI{о\,I}/ лl,rтlу Предпl]I{я,lия"
oтBeTcTBeI{IIo\4)/ зil llpOTI.IBo:(eйc,l,Blle iiорр),l1цl{tl, lj поl(,Iс;кI.1т регис граIIt{].т Il 1,сче}{ие дtsух

рабочих дней со JII{я его гtосl-),гtllеFIиrl в }It),pl,{it,]Ie ре] 14с-граtllтlт сосiбtтlеrтлtti работlтиков
Прелприя,гия о налиLII,II,I J]L{LтIIой заrirт,l,еlrесоl]аIlI{ости (IIртлrrожсtt1,1е Nч l,? к нас гоrtlllе\,I)/

ПorroxteTrt.tto).

4.4. ffоrrуст],r\,{о гIepBo}laLIajIbl{oe l]аскры,гIте иrt(loprtal1l4t.l о KotTdlлrl,TltTe I,i1-1,I,epecoB в ,чсттtой

форпле с послс.цуtоtцей 4)и KcttlI l,rей l), I I I]c bi\{eI l I l o\,l R и/l [е.



5. MexirlltrзM IIpeлoтBpilllleIIltrl II },pel).JIIrpOB!lIIllrI конttlлиlt,l.ir ин.гересов Ilil
Предпр1,1яlтllll

5.1.I)або,гники Преjtltрllя,гиrt обязаrtl,t пр1.IIIи\4а,гь \tеры по предотвращениlо сI{-г),ацI.it.{
конфликта иIIl,ересоts, руково/цс,Iв1l1Ja,, r-ребоваттl.тrtl\4I,I заlкоriодаl.гельс.гва.
5.2, Способаrlti урегl/лироваIIия ксltлt]l:lrlк,гtl 1.1}i,гересоВ на l1релllр]{я,гIi].l \,rоl-\rг бьтть:

о ограl{I,1IIеIlие дост,),пa1 работttllкzt ГIредll1эlл;r,I r.]rI к коlll(1lе,t,ltой инфrrрirlаrции, KoTOparI
]\{о)(е,г затрагиваl-ь e1,o "iIltLIIl 1,Ie L{ti,герссы,

О ДОбРОВсlлыlыЙ отказ работrIl.rка Прелпрlлятиrl или его о,гсl,ра}lение (постояrтное или
BpeNIe}r}iOe) o,t, 1..1;lar,,lяl tз обсl,лсдеIlии }] lll]OIlccce IlринятI-Iя 1эешrен1.1й по воIiросам,
которь]е ]rаходятся 14ли \Iоl,)1"г окilзatтьсrl под IзJIиrIIJrtеьt конdt:tиктz1 интересоR;

. перес},rотр т.т IIзMсHeIllle фlтlltllиотлаJlт)тlых обязаннсrс:теli работrlика lIредгtриятия;
О ПеРеВО}-( рабО'гFrиItir Предцrrрr{rt,l,ия IIti до,,I}кIIос,l"ь, пl)едусN{t]трIJвailоп,t),lо IJыполLIеIIi{е

фУгткцltонапьных обя:]аIII{остсй, исклlо(Iаlошlих кот-тфлик,I IаHTepeco1], R соотl]етств1,Iи
с 'I'ру.цtllзы\{ кодексоN,{ Росс1lйскоl:I Фе.чсрашиlл (даrrее -'ГК РФ),

. ОТка] pirбoтllrlKa 11релп1llляr-IlrI от своего jtиLI}lого I.II{Tcpeca" IIоро)ii/LlаlоIлсго
ко ltф.ц11 1i,1 с t{ I I,ге ресаl,r r,r l1pe,l1t lp и rI,1, 1.Iri :

. )'BoЛbTtetltrc' работltliка Гlре,tlIрLтrt,l }Iя ll() ос}тоlзаIi].lrIi\I. ),с-гаlIоllJlенrlыпl 1-1{ РФ;
5.З. I1ри lII)I.iiiяl-и14 реiхеllI.{я c,l tзt,tборс кt.l}{l(рс,I,II()гсl сгlособа \,pel,\/,,II,I])ol]alIIlrI коllф_111 цlп
ИНТеРеСОВ )/LI]4'l'I:]вi]е'l-Ся cl'elIeIItl лLl tтIlого l.tt{l,cpcca рабоr,ttl.тка ГJрсдгlрття,1,11rl. Bcportl-}{c)cTb
,Iогоо t119 его лI{LII{ый{ иттl,сrрес б1,.цсr peaJIt,l,]otsal}t в r,t,ltерб ljг{TepecaNI ПреJtпрtляlr-1.1я.

6. OTBeTc,t,Bt]fIrlocl,b p:tбt1,1,HlIl<tlll IIpci{ll;rllrI,|,IlrI :за llесоб.lltодсIIIlе Il1lc,|,o1ltIteI,0

по.поrкенltll

б.l. СогласIJо LIаст}i l cTaтbTT 13 ФедеlэалLtIого:]tlкоtIа кО про"1,1lводеI"IствI,1tт корруr]IIIiи)
граждане Российскойr Фе,tератrтlи. иIlостi)аI{tIь]е грах(даrIе Il лица без гра;lсданства за
совершение коррупцIIон}lых гrравонарушlегtlтl:i [Jесу],уго;lоI]тrуlо, адмиFIисl,ративIIуio,
грa)кданско-прtlвов\/Iо pJ лисr{иllлL{liаl]I{},tо о1,I]еl,сl,всItIlос,гь t] соо],]]е],с,гвLI],t с
зако]] одаl,елI)с,гвом I)оссиitско й федерац и и.

6.2.Iз соотI]етстRиLI со cT,ttl,bei:i l92'TI( РФ к раrботrrикl,Г[релпрI{ятLIя \Iог\,,I,бытI)
ПРИМеТ{еIlЬ] СJIc/i(yloll11{е Дl{СIILIIl,]lit{ill]lТbIс l]'зt,Iсti|ltlI.trI :

,/ за\IсlIаttIие:
,/ I]LII-t]Bop;
,/ \/t}оль}IетI].]е" в T0\I 1-I].]cjIc:

. в c.TyLIae олIIокрilтltого грr,бо],о r{аi)\|tlIсttlrя работt{l{ко\{,гр),доi]ых сlбязаlltлосr,ей.
вьтразивIuегося в рltзглtl]lIеrтIJI.I охрil]jя(:п,tоli залtотлоN{ тайI-ILI (госулаllстRеt{}{оL"1,

коl\!i\,lерIIсской tT иrrоii). cT;lBIIJeL-l lлзвесr,ilойt работгrику R связI-{ с исгtо,lнеI{LIе\I и\{

трудоRьtх обязатлностеI"1, в -|-оl\4 LIисле рliзглашеr-rI4?I llерсональт{ых даI{ных ,цругого

рабо,гtl1.1ка (пtrдпr,llк,г (в)) 1]},riKTa 6,лас-гt.t l статьи 81 ТК РФ):
. в cJIyrIae совершеI{ия 1lи}Iовrтых деliствиIi работIIикоN,{, непосредстr}егlно

обсл\,хtтлваIоIцtl\,I деI{е)i}{ые I.{-II-{ 
,гоRаI]I-{ыс цеItнос,l,Ii, ecrI{ этI4 .lle}"Ic,l вl,{я .ilаtо,г

осi{оватIие д,тя 1Tpn,.rr довериrI к }Ie]vI)/ со cTOpoI,IT,r рабо,годаr,е;lя (пl,tткт 7 ,ласти

первоIYт с,гатьll 81 'I'K РФ):
. по ос}{овall{иtо. пpe]IycN{oтpeIll.tol\,{}l IIy}lli,I,()\,{ 7.1 час,t lT tlервойt c,гaTb]i 81 'ГК l'Ф в

сJ\,!Ialя\" liol,.,(a I]jlll()lJ}tыc .lсйс гвттяt. .ilalOIIIl{e ()cI{oBalJL{rl .itля уграты ,,(оверия.
col]epшcIlbt рабоr,ilr,тком ll() Nlcc,ly рабоr-т,t 14 I] сI]язL,I с I{clIO,цI{el{14e\4 liN,iтрудовых
обя,]агt ttсlс,геtYl.



6.З, Сделка, в сот]ерше}II4}.l KoToptlli иптеет,ся заIi}IтересоваFiность, которчiя cot]epu]eHa с

нарушениеп,r требоватtий, пцоlttет б1,1тт, призtlаI{а с).дом недействительтrой в соответствии с

указанныN,rи положеI{иялци ФедерatлLного зак()I{а и I{орма\{и гражданского
законодателLства.
6.4. ЗаинтерссоваIlIIое лиIIо }Iессl- псред Гiрсllrрlля,г}{еl\t oTI]eTcTBetIHocTb I] размеl]е
убытков. прL{LtI]tlеFII{ых иNl этоNtу 11релгrрт.rя,глttо. ]]c:rlt 1,бытки прIтtlиIIены Прелприятиtо
нескоJIьки]\II.{ зtlI.{IrIepecoBaHt{In\Irl ,lllцil\{I{. I]x OTl]el,cl,l}elllIocTb псред Предгlрt.lяr-исьt
,IвjIяется солидарн ot:t.

' / 
'/4 c..t}. I{опlаровНачальтtl.тк слr-хсбы безопаснс,lстl-t и--4r4,rT/



Приложение Ng 1,1

к ГIоложеt+иtо о конфликте интересов

сообrпетrлте
О FIа!'IиLIии личноЙ зitинтересоваIIF{осl,}l прI.r исполtlенI,I[l обяrзанностеЙ, ко,l-орая приtsодI{г

IiлI.т \lo}KeT lIривести к когтфликт}, ин,гересов

Сообцаю о возllикновении y N,lеr{я ;tlt.tHoli заI,{i{тс]ресован}lосги пр14 l,tспол}Iе}I14lI

обязанностеti. которая приводи,г I.IJTLI \4ожст lrривести к конфлик,г,ч интересов (нужное
подчеркнуть),

обс'гоятелtLствtl. я Iз-,]я tоIIII.{сся ()cl {Oi]AtI1.Ic\l }]о:]н}lкноtsеI{t.iя личlIо}"I
зарlн,герссоt]it I,I tiос-г 1.1 :

обя:заttнос,l l.r

ил1,I

заинтерссовагIIIость :

в соотI]L,l,с,гт]},1tl с ,гl)}1j(оI}ы\,{ ;1l()говоl)ом. IIа I]cIIO.rI IieIII{c котоI]ых li",lllrIel,

i\,{O)I(eT ltовлLтя,l,ь -rlI-{LlI{arI

l [ре,1_1Iагас\1 LIe ]\,Iерь] llo гIl]L].гtот}]l)аIItеItllIо I{,,IIl \,рсI,},лироваllll}о KotT(l.,rt-tKr-a },l}I,герсс()в:

Лицо, направлItsuJее сообlцеlrие

() 20 I,.

Лицо, принявI IIее сообщение

() 20 г,

Регистрачионный номер в }K}lpITa'le реl,истрацllи сообщеrrий о FIаличии личной
:]aI4 FrTepcco Rt1]-l Iioc г1,I



l1ри_похtение Nч 1.2
к IIоло;лtениrо о конфликте иtJтересов

}l(l,plra.r
pe1,IIc,l,ptlцrrlt сtlобllIеllllri о tl11.1IttlIllll .,IlltIlloI"' з?tI,IllTepecOBilIItIOcTtI

flaTa
регистрац

иуI

сообщения

Фио
ДОJIЖ}IОСТЬ

лица.
предс,гавi,IвI_Ll е
го сообцснlлс,

Со.lIержанl,t

заигIтересо
ваI{ностLI

лIлца

сделка(иное
леЙствие)" в

соверI]]е}rии
KoTopoli L{\{ее,гсrI

заинтерссо ваrII{()

сть лица

Фио
;1оJIЖ}{оС'ГЬ

"циLIа,
прI{I{явtI]его
сообшIеrlltе

l Io.,(tll.tcb

n III Ia.

IIprI}T,I BI.I]c г
с)

сообtttеtt лtс

о 1,1t е,гка сl

] Iерелаче
]\{а ге I]и |LTO в

по сделке

N9

rll
1-I
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l1рlтлоiксние .фi.3

К l]оложеl{иlо о конф,лт,tкте I4}ITepecOB

I I pl l ll l1,1,1,1е

\Ic[) t,t

ФИО работникtr ИltфtlрuаllIlrl о J,-tlltItlx IlilxoлrIIIt|.Ixcrl l}
Il cl ltlсрсдс,гllеl lrl oi'l tt o,,l.r Ir I JeIl но c,t-It ttJIIl

I l ()/цItоt Il,p 0л Ir IIoc,t,l l у Ditбо-l.нlt ltit
13а rlclцacrla rl

дол2IiIlость
С'r,спеlrь

ролс,|,ва Ir"цIl

с r}() I:I c,гl}il
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Приложение No?
Прикirз NэJ 11

от <?.l> /,Z 2018г.

N{ I,t I I ()Б I IA },It I,I POCcjиI,I

ФЕдlЕрАJIL}Iоli l,()C},ll^I,CT,I}EIlH()!] },Iil,|,[API{oIi пр!-JIIIl,ttrlтIIЕ
(СПEЦI,{АJIt,tIоЕ ttoIlC,гP}/ItToPCltOIi-TI,]XIIoJIOl,tiLIECKOli БIоро

(TIiXIIOJIOI-),
(cll J'5z1 1 ((CKl' Б <<1'ех но;rог>>)

УТI]ЕРЖДАIО
внr,тй констр.чкторДире

,/l.B. PvlcHKo

IТtl.'toiKelllIe 0 K0;\tIIccrtIl II0 },peг\,.:tII|)oR:lIlItt0 Ktlttt|lлltl.-гtl IlHl,cpccoB
Il cll I-YI] <(Сt{"ll' Б <<l'ex rl o",tol,>>

Комиссllя по урег),Jtирова}lиIо конф_пикl,а и}I,гересов в Фt-УII кСК'ГБ кТехно.llог>
(далее - Itомиссия) создана i] целях рассмотрения вопросо1]" связанFIых с урегулироваi{иеNI
СИТУаЦИЙ, КОгда лtr{LI}{ая:]аиIтт,ересоl]аtII{ос,l-ь лI-]II I]_пияет I.Iли мо)I(е,I,гIовJIиrI,гь tta объектт,tвное
ИсП олI]еFIие иl\{ и iIол)iнoстIlьн обят,] ttlr l t ocтelYl.

КОмиссtтя в своей дея,l,е.ilы{ости l]уководсl,в)/е,гся Itонстlттуциеt:t Российской
Фелераuии, ФедеральFIыт\{и коЕIс,l,}.1,1,уцион}{ыл,{и :Jаконаj\,{и, (>едералыlыл,tи зttконами и
настояп]им llо.то;ttен iTeM.

Itомиссtтя по урегулирова}Iию конфликта иIll"ересов действует ITa ttосt,ояlнrтойt
основе.

1. З:lла"rlt !I 1,IOJlIIoMo.1llrl l{oltllccllrt
1. 1, основrIIэI]\{и :]&д&tтаit,ти KclMl,tccT411 я]]ляI()тсrI:

l .l .l, Содейс,гвие в )/реl,\iлI{роваIl1,II,l котrфлlrкта IлII"гересоR, сIrоссlбного приRес-ги к
прl{Liиt{ению l]pe,fa ,]акоtl],Iы\{ t,lIll cl)eca\l \,частнI.1ков образtltза,геjlL}Iого rIроцсссal
tr оргаLrизации;

1.1.2, Обесtlе.tетtие услоIзI,Iй для дOбросовестного и эффективlтог,о L{сполнения
обяl:заl t Hc-lcTel:t со,гр1,:(нI,1 ков Ф I-УП кС]iТБ <<Тех tt о.; t ог>.

1 .1.3, Исклlочетtие зл()\,Il(),греблеttтлl-t со cтopotlb] со],р)/д}Iиков ФГУП (СКТБ
<,:'l'ехтtс,l;tог) прi,I Bb]llojI}Ie]l]{I.1 14x до,r])I(FIосl-Llьтх обязанtlос,t,ей:

1 .| .4, l lро,t,tаtзодейст,вие коl]рупци tJ

1.2 Itомиссия ип4еет право:
1.2.1. ГIриглаrпа,гI) }{t1 clзoI.I заседаниrI должIIостIIых лиLI оргат{оI] государствеtllтолi

власти и оргат-iов ]\,Iестного са\rоу]rравлеI]ия. а ,гак)ке представите;тей Ilодведо\lствентlых

учреждений и илтьтх лиц.
1.З. Порялок работы коп{иссIIIт:

Основаниеп,t для провеJе]Iия заседанI{I:1 Iiопlтлссии ,Iвляется полуtIенная o,I

правоохранI{тельтlьж. судебных рlJIи I.{Ilых l,ос),дарствеI{IIых оргаrIов. от организаlIртй,

долхtностньD( лI4I{ или граждаtl trттdlорпlаtttля о IIа,rt1.ILIи}.т у рабо,I,t{икil ФГУП (СIi'ГТ;
<Техно.ltог>> -lIl,{LIIlOI"{:}tit,ll{l-epcct)RallITTocT}.l, ltоl,орая приводи,г ]{лL{ N,iо)ке,г приt]ес1,I.I к

,,,. o'|u'ý
у



конфликтУ lIt{TepecOB. f{аннаЯ т,tшсРорпrаrtt.lrt jto.rlxitia бьтт,ь предс] аi]леiIа R пI{сь\,{еI,iIrой форrlе
и содержt]l,ь следуIоttlие сRедетlия :

- фамилиlо, и\Iя, ()тчество работtti,tка и загIимitемаrI доJI}IIЁIость:
- ОПИСаНИе ПРИЗItаКОВ ЛИ'тнОЙ ЗаL{Т,Iтересова}lносl,и, которatя flриlзолIlт иIlи

мо}кет привести к конфликт5,;
- даFIнь]е об исто,lнике t,тнфор,ltаt{ии

В КО;r,тиссиIо N{ог\rг бы,гь пре.г(став]tены \,1aTepI,{iLIlы. поJ(,гверх(даIоLI{I-{е на_тиLIi{е \l

работгlиков ФГУП кСItТБ <'l'exHo:lot,> jtl.l.ttIoIYI заи}lтсресован}Iосl,и. коlорая прi.тводит или
может приt]сс,rl4 к конфлик,г\, I,rIlTcpecoB.

КОмиСсия tIe рilссN,таI,рIlваег сообulенI{rl о тIрес,г\/пле}тиrIх l,{ ilд\,j1.1I{исl.рLi.I.ивIIых
IlРаВоНаруIuеt{I{ях. а ,l,aK)l(e tlllоI]14N,{}Iые обраtцеtIиrI, }Ic проRоlIIi,г lтроверки гlо фактам
НаРУШеНия с.r]}1)(еб l I o r"I д I.1 с II I,1 п,-I IJт{ы.

ПРеДСеlаr'е-lь Ko\{l.iccI,I}I l] I,рсхлнсвныii сlэоtс со ]l}Iя [tocT\/I]JIcI{TTlt т.tнфо;lr,lаLIи14 о
FIаJIИЧI{Т,l У рабОТ'тrl.тка (lI-УП (СI(]-Б <<'Гехrtt1,1lоt,) jII{I]IIoi."l :зttl{tlтересоlзаII]IостI1 выносtI,I,

РеIIение о rIроведеrII{е lIpol]epltll 1,1,ой лtнфорлtашиlл. l1poBepKtr иlrфор\IациI] и \Iitтериаjfов
ОСуЩеСтвJIяIется l] срок ло одIIоI-о \тecrtlta со ]I}IrI Il l)I4Iтяl,j,{я perlteгl l,тя 0 ее проведеttrтrt, Срок
Проверки l\/to){el, бьтl-ь про:lлеIl до лв)/х ]\1ccrl L{eB гIо решсr{I{lо lIредсе.r(а"ге.пя Коrtисситл.
CeKpeTtlpb Kol,t1,1cct.rlT ре]Iает оргаIlи:]ацIlотlт{ьте вопрост)l. сRrI:]аtII]ьте с поJ{го,говкой
заседания Коrtрtссlти. а таl(же Llзt]еLIIаеl,t]леII()Il Колtl,тссиtr о дате, BpeN,leTI1-1 и \,{ес,ге:]аlседанLIя.
о вопросах, вклIоченных в повестк), дгtя. /{ата. вреl\,{я и ]\Iес,го засе-ttlнI.1я Колтl.тссиrl

устаIIавлиI]аIотся ее llре.цссда,ге,цс\.{ пос-те сбора N{атерI{алов. полтвер7IiдаIоuIих либс,l
ОпровергаIоLцI{х lлнфорrтаrlт,Ilо о Iia-r]I-{чL{I.1 \, работ,тtt.тка ФГУП ((СКТ'Б к-I'ехгtсlлог) jtиTITIoIi

заинтересовilт{II ос,г t{.

Заседаtttие ltолtиссl,tи сLI]ттается IIрilв()I\4о1,I}Iым. если t{а tIevl прис)/тств)/ет IIе N,{етIее

половиIlы IIлс,IIоI] Колtиссlлrт. IIри вtiзr.тоililIоl\,1 во,JI{1-1кII()всtтии кот,tсРJ]икта иF{тересов у rlлсtIоR

Kol,tl.TcclTl.r в ст]rlз14 с pacc}{()Tller{Ilc\,I BOllpOc()l}. BK,,]IOr]cгII,It)Ix в Ilo}iecl,t(\I д}Iя заседаlIия
Коллl,tссрти. OIl}I обязаrты J.о }lilLIa.t|,l ,засс_[itt]I-iя,]аяl]I.I],ь об )1,o\I. В lrо,l(обно;tt cjl),LIile
соо1,I]етстIзr,,lоll.Uтli 1,IJIei{ I{оr,тисслlll Ile lIplllllt\tae t, ),LIalcT].lя в p|lcc\1ol рсlIи],l },каза}{}Il,тх
вопросов.

I-Ia зассданиL{ ltolllTcct.ll,t :засJI)/IIIII]зtIlо-I,ся поrIс}IеIIия работнl.тка Ф1 'УII кС}{'l-Б
кТехтlолоl,>. I)accvtttTpTrBaIo,I ся \1aTel)ITajIb]. о1,IIося1IIиеся к RогIрос]а]\1 . l]K.ltIo.1ёT]IlT,tl,t в
повестк)/ ]_t}Iя заселанlляl. Ко;rт].lсс},lя вIIраl]с прLIг.lIttсlл1,I) }{а ct]oe засе.цitlIие I,]HbIx л}llI. }I

:]аСЛУII]аТЬ ИХ \'Cl'}lLI€ И llI{CI)\telIlIЫe ПОЯС}lеIIIjЯ.

Члеlrы Kol,Tl.tccl-rlT I.{ -ILllla,l. ),LIacTBoBaI}IIII.1e t] ее зассдат{иi{. не вп]]аве рit:зглilllItlтt
сведе}Iия. ставшие иN,I известllы\,lи в холе работы Кол,lлтсслти.

2. PerпcH1.1e ltопr ltcctrt.l
По иr,огап{ рассl\,{отреrтLlя тtттфорп,таrtI.II-{. являIошlейся ociloRatIT]e]\,T,I[j]rI:]aceдillltIя.

Кош,ttтссия l\4 o)lteT гIl]I] няl,ь одIто I{:] с JIсд)/lо lци х 1эсш еtти йt :

- },cTa]JoBI{l-b. rI,I,0 в pilcc}IoTpe]IIIo\l c_]TYlItle I{е содерili1,I,гся IIpl.]:]T]alКol] "пl.rчнi;й
заинтересова]It{ос,гI.I рабоtrlиков Ф|-У] I KCI{'I-i] к'I'схtiс,l;tс,lг). которая прит}одиг иjIи I\{oiI(eT

привес,ги к ttонф;rлтк,гу I{FI l,epecloli:
- yсгitIlс]I]l-],r,ь t|tartT, t{i]_lтIl1-1l{rI ли,rtlой ,заиiI,1 epecOBaIIFIOcTI{ работн}тка ФI''Уl I (СК'ГБ

кТехтло:lог)). коl,орая lIl]14t]1.1tи,I lJjI14 \,{O)I(el, IIрl,jRсстI.1 к Korldl.1tiTKl,)/ tjIll,epecoB.
Решеillля I(оплттссиlл п]]}iI{l]N{аIотся прос,1,1,iм боjI1,Il]иIIс,гвоN,{ голосоl] прLrсутс,l,вуIоuIих

на заседаI{иI{ LIлеIIоts ItolT1.1cct.tlT. I Ipll ;эавет]ст}]е LIIicjll1 г()лосов го.пос прсдссда,],еля l(олlиссtтrt
является ре ItIalloLIIrI}{.

I)ешеtll,tяl Коr,tиссltl-t о(lсlрлтляtс,lтсяt lIpoToKo,]a\f1.1. которьlе поj{пI{сывz]tо,г члеt{ы
Комиссиtт, lIpиFIrIBtul{e },LIacTlJe R се :]аседаIIи1.1 .

i} решелтии Комиссl,ти уttазьтRallотся :

1. фirrлtллtая, имrI, о,1,1IестRо, дол)t(т,Iос],гL рабоr,ттика ФГУП ((СКТБ <<f'ехttолсlг>>. в

от}Iошiе,т]ии котороГо расс]\1а,гриваJIся вопрос о тIаi].1 LIиL{ IlIT.TTIi'lli



l

заинтересованносl,i,I, ко,горая прI{l]оltl.{,г илI,1 х,{ожет привес1,I] к конфJrикту
иlJтересов;

2. истоLI}Iик иtlформаtlит.т, ставtшей осLIоваI{исм лля rtровеления заседаF{ия
Коr,tиссии:

З. даl,а IIос,гуIIj]ениrl инdlсlрrлtrцилт в КоirtиссиIо и ,цата ее рассi\{отрения на заседании
Ко пt и cclt T.t. cyl цес,гt}о и H(_r орir,tаtlr.тт.t :

4, фаrt1,1лiт1,1. tI\{еL{а, O'I]tecl,t}(l LLTcHoI} Ксlr,ttlссиrл Lt лр\/l,],1y лиII_ прllсч],с],в\/lоIцl,iх г{а

засслilIIиI,i;
5. c)Ilt(ecTBO реIJIеtt}Iя т,т et,o обостIов1,IIIIIе:

6. резу,пь,га,гьт l,оJIосовtlI{ия.
Член Коril,lссии. IIесог,ilitсIILtй с pcшtetlt.tell Kolrl{ccиLт. BrIpaBe в пI.]сьNlент]оl{ вI,Iде

изло)liI4ть ct]oe N,IIle}lLIe. Ko,I ol]Oe по.itлсiltlt,r обя:зztтелlьilоrrу приобшIеtlI,1к) к протоколу
заседаI{ I.Iя Koll исс1.1 l,t.

Копlаи реш]с}lия Коir,tиссии в ,ге,-tеltрtrt 10 днсйt со дня его принятия
направ.|Iяк)тся работ]-lиц, ФГ'УП кСItТБ <<Техно.цог), а так}ке по реlIIению Ком1lссит.r

- ИII Ы]\4 ЗаИIr'ГеРеСОВаIIilЫN,I ЛИЦаМ.
В слу.таtе установ,пеFlт,tяl Коrлиссrлеt:i (laKтa сове]]I]Iе}lия рабо,I,lтtгкочr ФГУП ((СI{ТБ

кТехнолог> дейтс-t,вияl (бсзлсiiсl,вl.тя). соj{с]])Ii:lIIIего прI.rзнаки ад]\tиrrIlстра,rI.IвI Iого
правонаруtuснт,Iя LIлLI состава IIрестуIl.i,tения. предселатеJIь Комtиссии обязаrt гIередагь
инфорiчrаul{Iо о соt]ерrпеIIIJи ука:]а}l}Iого деI"]сl,вIIrI (бсздействлtя) tl гlодтверriдаIоLцие TaKotYI

факт лок5,r,{е t II,LI в l lрilRоох l]il tl I.T,l,e,rII) I I t,]e () р га II ы.

Решеtlтlе KoMlтccplTl. прIltIя],ое в отгIоuIе}I1.1и рабсr,гника ФГУГI (СКl'Б KTexHo;tot->,
хранится в eI,O ллIrIIlо}f .:leie.

Flа.lа:tьгtрlк слуrttбы бе:зоп ас lтости

Й"-/Ц 

св коп'аров


